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L’IUT de Rodez est une composante de l’Université Toulouse Capitole. Il a pour vocation de former les étudiants à la 

vie professionnelle et accueille aussi bien des élèves titulaires d’un bac général que d’un bac technologique. L’IUT délivre 

un enseignement universitaire en 3 ans (BUT) et le cursus est intégré dans le schéma européen LMD (Licence-Master-

Doctorat). En formation continue, initiale ou par la voie de l’apprentissage, tout est organisé pour que l’étudiant reçoive un 

enseignement adapté et de qualité.  

L’IUT de Rodez est structuré en 5 départements de formations qui délivrent chacun un BUT et une ou plusieurs Licences 
Professionnelles : GEA (Gestion des Entreprises et des Administrations), Informatique, QLIO (Qualité, Logistique 
Industrielle et Organisation), Information-Communication et Carrières Juridiques. 

 

› Le poste 

Département de formation : GEA  

Formation : BUT 2ème année GEA S4  

Date de début des cours : janvier 2026  

Enseignement(s)/Discipline(s) 
Nombre d’heures 

équivalent TD 

BUT2 GEA 
 
DROIT des ENTREPRISES EN DIFFICULTE 

12h  

 

Rémunération : le taux de l’heure complémentaire équivalent TD est de 43,50 € depuis le 01/07/2023 

Précisions éventuelles sur les actions pédagogiques :  

 

› Profil attendu  

Pour candidater, veuillez envoyer un curriculum vitae et une lettre de motivation rappelant la référence de 

l’offre au service du personnel : recrutement@iut-rodez.fr 

Formateur ou professionnel intégrant dans sa pratique une ou des thématiques liées au droit des entreprises en 

difficulté. Toute candidature sera étudiée. 

Le besoin correspond au contenu suivant : identifier les différentes procédures de prévention et de traitement 

des difficultés, amiables ou judiciaires ; identifier les différents acteurs concernés internes et externes ; identifier 

les différents stades des procédures collectives (sauvegarde, RJ LJ) et leurs conséquences sociales et 

économiques ; diagnostiquer les comportements répréhensibles et les sanctions encourues en procédure 

collective contre les mandataires sociaux ou les entrepreneurs individuels (sanctions pécuniaires, 

professionnelles et pénales. 

3h de CM et 3h de TD pour 3 groupes 

Le département GEA de l’IUT de Rodez forme des généralistes en gestion dans deux parcours : GCFF et GEMA. 

Pour plus d’informations : https://www.iut-rodez.fr/fr/les-formations/but-gea/but-gea-presentation  

Réponse rapide souhaitée 

https://www.iut-rodez.fr/fr/les-formations/but-gea/but-gea-presentation

