
 

 

  
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Référence de l’offre   
 

Date de publication   
08/10/2024 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   
Dès que possible 

Type de contrat  
CDD étudiant 

Durée du contrat  
6 mois  

Statut  
Vacataire 

Salaire  
SMIC Horaire sur 6 mois 

Niveau d’études requis 

Etre inscrit dans un établissement 
d’enseignement supérieur 

Expérience  
Débutant 

Lieu de travail  
Rodez     

Quotité de travail  
6 heures hebdomadaires 

Nombre de poste à pourvoir  
2 

Contraintes particulières 
• Déplacements à Toulouse (pour les VUE) 

 
 

 

 

Missions :  

Sous la responsabilité du Responsable administratif et financier de l’IUT de Rodez, composante de 
l’Université Toulouse Capitole, vous aurez pour mission de : 

• Participer à la construction de la démarche  
o Participer à l’élaboration des messages d’information  
o Travailler collectivement pour construire un dispositif d’évaluation du dispositif 

 

• Aller à la rencontre de ses pairs sur les campus et orienter les étudiants vers les services relais en 
fonction de la problématique identifiée 

 

• Prendre une part active au travail en réseau et à l’amélioration continue du dispositif 
o Travailler en équipe avec les vacataires des dispositifs complémentaires 
o Coopérer et de partager les informations avec les professionnels encadrants  
o Informer les services concernés de vos activités et des besoins des étudiants 
o Se tenir informer de l’évolution des dispositifs d’aides dédiés aux étudiants 
o Participer aux sessions de regroupement proposées pendant la mission 

Vous êtes : 

Vous êtes un(e) étudiant(e) dynamique avec un esprit d’initiative. Vous êtes motivé(e) pour promouvoir les 
droits auprès des étudiants autour de sujets comme le droit à la santé, au logement, à l’alimentation, la 
précarité, l’inclusion, lutte contre les discriminations et VSS, etc. 

Vous recherchez un complément de revenu.  

Compétences techniques et connaissances 

• Proactivité dans la prise d'initiatives pour aller vers les étudiants. 

• Aisance à parler en public, à aller à la rencontre de ses pairs étudiants 

• Compétences en écoute active pour comprendre les besoins et les préoccupations des étudiants 

• Capacité à faire preuve d'empathie et à écouter sans juger 

• Capacité à travailler de manière autonome tout en respectant les directives 

• Intérêt pour les problématiques d’accès aux droits  

• Réactivité, dynamisme, créativité et écoute 

• Respect des règles de confidentialité et de discrétion concernant les informations personnelles des 
étudiants 

Compétences transverses 
Autonomie • Ecoute • Réactivité • Bienveillance • Inclusivité • Mise en place de projets • Prise d’initiatives 
• Travail en équipe • Disponibilité • Rigueur • Organisation • Rédaction • Confidentialité 

 

Description du Dispositif  
Le dispositif COEURS vise à lutter contre le non-recours aux droits des étudiants en facilitant leur accès aux 
aides et dispositifs qui leur sont dédiés. COEURS permet aux étudiants de mieux connaitre, comprendre et 
utiliser les ressources et dispositifs qui sont à leur disposition pour améliorer leur vie quotidienne. 
 
Les missions sont à réaliser au niveau des établissements universitaires de la Ville Universitaire d’Equilibre 
de Rodez pour une durée de 6 mois avec une durée de travail hebdomadaire moyenne de 6 heures. 
 

DESCRIPTION ETABLISSEMENT  
Issue d’une longue tradition universitaire, l’Université Toulouse Capitole est devenue au premier janvier 
2023 un Établissement public expérimental. 
Ce nouvel établissement regroupe, à ce jour, les composantes suivantes : Faculté de droit et science 
politique, Toulouse School of Management, Faculté d'Administration et Communication, Faculté 
d'informatique, IUT de Rodez, et deux établissements composants : Toulouse School of Economics et 
Sciences po Toulouse. 
Avec près de 20 000 étudiants, ses 700 enseignants-chercheurs et 600 personnels administratifs 
contribuent à son rayonnement. 

Étudiant·es-Solidaires  
Dans le cadre du projet COEURS (Campus Occitans : des Etudiants à votre Rencontre et Solidaires), les 
Étudiants-Solidaires vont à la rencontre de leurs pairs pour les informer sur les dispositifs auxquels ils peuvent 
recourir, et les orientent vers les bons interlocuteurs. 
Après une formation sur les droits des étudiants, les dispositifs dédiés et la démarche de pair à pair, ils 
participeront à lutter contre le non-recours aux droits en apportant un soutien personnalisé, bienveillant et 
inclusif. 

 

Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à  
À l’attention de Monsieur le Directeur de l’IUT de 
Rodez avant le 15 octobre 2024 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidats présélectionnés se 
dérouleront entre le 15 et le 18 octobre 2024 

Contacts :  
Monsieur Xavier DONNEZ (xavier.donnez@iut-
rodez.fr)  

Madame Eléna DIAZ (elena.diaz@iut-rodez.fr) – 
05.65.77.10.85 
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