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CONSEIL DES ETUDES ET DE LA VIE ETUDIANTE

Séance du 26 mars 2024

DELIBERATION

relative au régime des études et contréle des connaissances du
BUT CARRIERES JURIDIQUES

Année universitaire 2024-2025

Vu le code de I'éducation,

Vu le décret n°2022-1536 du 8 décembre 2022 portant création de I'Université Toulouse
Capitole,

Vu les statuts de I'Université Toulouse Capitole, notamment l'article 14.1ll,

Vu l'arrété du 15 février 2023 relatif a la formation professionnelle,

Vu l'arrété du 6 décembre 2019 portant réforme de la licence professionnelle,

Vu l'arrété du 15 avril 2022 relatif aux programmes nationaux de la licence professionnelle «
bachelor universitaire de technologie »,

Vu les statuts et reglement intérieur de I''UT de Rodez,

Vu la charte des examens en vigueur,

Vu les avis du conseil de I'lUT de Rodez en date du 13 février 2024,

Les régles relatives au régime des études et contrdle de connaissances et aptitudes du BUT
Carriéres Juridiques sont fixées comme suit :

1- Organisation des études et structure générale

Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) est un parcours de licence professionnelle
organisé en 180 crédits européens (ECTS) dispensés dans les Instituts Universitaires de
Technologie (IUT).

Le BUT est défini par des spécialités qui tiennent lieu de mention et s’inscrit dans un cadre
national défini par arrété du ministre en charge de I'enseignement supérieur.

Dans le cadre du BUT, les études conduisant a I'obtention du dipldme sont organisées a plein
temps, selon un Programme National, en 6 semestres composés d’unités d’enseignement
(UE).

Un parcours, dans une spécialité est défini par 4 a 6 compétences finales, chacune d’entre
elles est déclinée par niveau tout au long du parcours. Chaqgue niveau se développe sur 2
semestres d’'une méme année.

Le parcours de formation est structuré en ensembles cohérents d’unités d’enseignement
permettant 'acquisition de blocs de connaissances et de compétences.

Chaque unité d’enseignement est constituée de deux éléments : un pdle « ressources » et un
pdle « Situation d’Apprentissage et d’Evaluation » (SAE).

Le parcours conduisant a la licence professionnelle (au BUT) articule et intégre enseignements
théoriques, enseignements pratiques, mises en situation professionnelle, apprentissage de
méthodes et d’outils, périodes de formation en milieu professionnel, notamment stages
obligatoires et projets tutorés individuels ou collectifs.

Les unités d’enseignement validées donnent lieu a I'obtention de crédits européens.
L’obtention du BUT donne lieu a 'attribution de 180 ECTS.



Les blocs de connaissances et de compétences de méme que les unités d’enseignement sont
capitalisables.

2- Obligation d’assiduité

L’assiduité a toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la formation est
obligatoire.

Les absences sont relevées. Les absences injustifiées peuvent donner lieu a une prise en
compte dans I'évaluation des modules. Un état des absences est transmis au jury de semestre
et au jury de délivrance du dipléme.

Conformément au réglement intérieur de I'lUT, les absences prévisibles doivent étre déclarées
par écrit, téléphone ou courrier électronique, des connaissances de celles-ci, auprés du
secrétariat du Département.

Les absences imprévues doivent étre déclarées par écrit, téléphone ou courrier électronique,
le jour méme de la premiére journée d’absence, auprés du secrétariat du Département dont
'apprenant a manqué toute activité pédagogique.

Toute absence est a priori considérée comme injustifiée.

Toute absence doit étre justifiée dans les 48 heures qui suivent la déclaration d’absence, par
le dép6t d’un justificatif (certificat, attestation, convocation) auprés du secrétariat du
Département.

Le secrétariat doit par ailleurs étre informé de I'absence dés le jour méme.

En cas d'absence injustifiée lors d’'une activité donnant lieu a une évaluation, la mention ABI
sera indiquée sur le relevé de notes. Pour le calcul de la moyenne d’une unité d’enseignement,
cette mention équivaut a une note de I'enseignement égale a 0.

En cas d’absence justifiée, I'étudiant en alternance doit impérativement adresser le justificatif
dans les 48 heures a lI'employeur et déposer une copie, comme justificatif d’absence, auprés
du secrétariat du Département.
Seules les absences autorisées par le Code du Travail seront recevables :

- maladie (arrét de travail a transmettre également a la caisse primaire d’assurance

maladie)

- décés d’'un proche

- mariage, PACS ou naissance

- convocation a la visite médicale d’embauche ou autre convocation administrative
Toute autre absence sera considérée comme injustifiée et peut entrainer une retenue sur
salaire et engage la responsabilité de votre employeur.

3- Stage

A vocation professionnalisante, nos diplémes comportent tous au moins un stage obligatoire
pour valider les compétences auxquelles il se rattache.

La durée minimale des stages obligatoires est indiquée dans les maquettes de répartition des
volumes horaires en annexe.

Le stage obligatoire peut étre prolongé au-dela de sa durée minimale mais doit impérativement
s’achever avant la date de tenue du jury.

4- Evaluation

L’acquisition des connaissances et des aptitudes est appréciée par un contréle continu
intégral. Chaque ressource proposera plusieurs évaluations en tenant compte de son volume
horaire et de sa durée.



Ce contr6le continu intégral pourra prendre des formes variées et non exclusivement les
suivantes :

- Devoir sur table a dates fixées

- Interrogation écrite programmeée ou hon

- Interrogation orale programmeée ou non

- Participation pendant les enseignements

- Compte-rendu de Travaux Pratiques

- Compte-rendu de Travaux Dirigés

- Rapports et exposés en groupe ou individuel ...

Le contrdle est assuré par les enseignants et concerne toutes les disciplines. Les notes sont
communiquées régulierement aux étudiants. Les notes sont définitives seulement apres
délibération du jury et ne sont alors pas contestables. Seule la délibération du jury est créatrice
de droit.

5- Validation et délivrance du dipléme

5-1 Validation

Le Bachelor Universitaire de Technologie s'obtient soit par acquisition de chaque unité
d'enseignement constitutive, soit par application des modalités de compensation. Le BUT
obtenu par I'une ou l'autre voie confére la totalité des 180 crédits.

Une unité d'enseignement est définitivement acquise et capitalisable dés lors que la moyenne
obtenue a I'ensemble « Pdle ressources » et « SAE » est égale ou supérieure a 10.
L'acquisition de l'unité d'enseignement emporte l'acquisition des crédits européens
correspondants.

La validation des deux unités d'enseignement du niveau d’'une compétence emporte la
validation de I'ensemble des UE du niveau inférieur de cette méme compétence.

Le stage est obligatoire pour valider les compétences auxquelles il se rattache.

5-2 Compensation

La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu'au sein de
chaque regroupement cohérent d’unité d'enseignement ; un regroupement cohérent d’unité
d'enseignement étant défini au regard du niveau de compétence auquel chaque unité
d'enseignement se référe.

Au sein de chaque regroupement cohérent d’unité d'enseignement, la compensation est
intégrale. Autrement dit, si une unité d'enseignement n’a pas été acquise en raison d’'une
moyenne inférieure a 10, cette unité d'enseignement sera acquise par compensation si et
seulement si I'étudiant a obtenu la moyenne au regroupement cohérent auquel l'unité
d'enseignement appartient.

5-3 Progression

La poursuite d'études dans un semestre pair d’'une méme année est de droit pour tout étudiant.
La poursuite d’études dans un semestre impair est possible si et seulement si :

- la moyenne a été obtenue a plus de la moitié des regroupements cohérents d’unité
d'enseignement,

- aucun regroupement cohérent d’unité d'enseignement ne présente une moyenne inférieure
a 8 sur 20.

La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les unités
d'enseignement des semestres 1 et 2 dans les conditions de validation des points 4-1 et 4-2,
ou par décision de jury.



5-4 Redoublement
Le redoublement n’est pas de droit.

Durant la totalité du cursus conduisant au bachelor universitaire de technologie, I'étudiant peut
étre autorisé a redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements.
Le directeur de I'lUT peut autoriser un redoublement supplémentaire en cas de force majeure
diment justifiée et appréciée par ses soins.

L’étudiant autorisé a redoubler sera réinscrit pédagogiquement entiérement sur 'ensemble
des compétences (UE).

Pour les UE acquises, I'étudiant pourra conserver la meilleure des notes a 'UE.

Pour les UE non acquises, seules les notes de I'année de redoublement seront prises en
compte.

5-5 DUT
Les deux premiéres années du BUT (les 120 ECTS correspondants) conduisent a la délivrance
du DUT, diplédme intermédiaire de niveau de qualification 5.

La délivrance du DUT est conditionnée a I'obtention des 120 premiers ECTS de la spécialité
de B.U.T. équivalente.

6- Quverture européenne. internationale et interculturalité

Toutes les mobilités décrites ci-aprés font partie intégrante du calendrier de I'année de BUT
dans laquelle s'inscrit I'étudiant.

6-1 Mobilité d'études (en BUT2 ou BUT3, sous réserve de partenariat actif)

Si le semestre est validé a I'étranger, I'étudiant acquiert l'intégralité des compétences et des
crédits ECTS correspondants.

6-2 Mobilité de stage (en BUT1 ou BUT2)

Si I'étudiant réalise son stage a I'étranger, il est soumis aux mémes régles d'évaluation qu'un
stage réalisé en France. Cette évaluation est prise en compte dans la validation des
compétences et I'acquisition des crédits ECTS correspondants.

6-3 Mobilité hybride

Les étudiants sont susceptibles de participer a un Blended Intensive Program (BIP). Un BIP
est un projet pédagogique collaboratif hybride (travail a distance suivi d'une mobilité courte)
avec plusieurs partenaires européens dans le cadre Erasmus+.

La participation au BIP est prise en compte dans I'évaluation des compétences a hauteur de
3 crédits ECTS.

7- Plagiat, fraude et sanction

Conformément aux dispositions du réglement intérieur de I'lUT, toute tentative de fraude aux
modalités de contrbles des connaissances et aptitudes, quelles que soient leurs formes
(examen écrit, oral, projet, rapport, mémoire, compte rendu de TP etc...) sera consignée dans
un proces-verbal et pourra faire I'objet d’'une saisine de la section disciplinaire du Conseil
académique.



Les sanctions disciplinaires applicables aux usagers (étudiants) des établissements publics
d'enseignement supérieur sont :

1- L'avertissement

2- Le blame

3- La mesure de responsabilisation prévue au |l de I'article R811-36 du décret n°2020-785 du
26 juin 2020

4- L'exclusion de I'établissement pour une durée maximum de cing ans. Cette sanction peut
étre prononcée avec sursis si I'exclusion n‘excéde pas deux ans

5- L'exclusion définitive de I'établissement

6- L'exclusion de tout établissement public d'enseignement supérieur pour une durée

maximum de cing ans

L'exclusion définitive de tout établissement public d'enseignement supérieur.

7

Fait a Toulouse,

Le Président du Conseil des Etudes
et de la Vie Etudiante,

Hugues KENFACK

ANNEXE 1 : structure générale du BUT
ANNEXE 2 : répartition des volumes horaires
ANNEXE 3 : répartition des coefficients et ECTS
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ANNEXE 1
Parcours Patrimoine et Finance
Compétences BUT 1%°¢ année BUT 2°™ année BUT 3°™ année
finales SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
Niveau 1 Niveau 2 )
Piloter les activités élémentaires sous controle Piloter les activités essentielles en soutien
Piloter UE1l S1 UE1 S2 UE1 S3 UE1l S4 - -
Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole ) ) ) )
Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Conseiller en tant que contributeur a la mission conseil Conseiller en tant qu’acteur de la mission conseil Conseiller en tant que responsable de la mission de consell
Conseiller UE2 S1 UE2 S2 UE2 S3 UE2 S4 UE2 S5 UE2 S6
Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Poéle Pole
Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Exercer une sécurisation ponctuelle Réaliser une sécurisation sectorielle Assurer une sécurisation systémique
Sécuriser UE3 S1 UE3 S2 UE3 S3 UE3 S4 UE3 S5 UE3 S6
Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole
Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Exprimer un raisonnement simple a I'écrit Formuler un raisonnement composite a I'écrit Elaborer un raisonnement complexe a I'écrit
Rediger UE4 S1 UE4 S2 UE4 S3 UE4 S4 UE4 S5 UE4 S6
Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Pole Poéle Pole
Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

Institut Universitaire de Technologie de Rodez
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Parcours Entreprise et Association

BUT 1%°€ année

BUT 2°™ année

BUT 3™ année

Compétences
finales SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Piloter les activités élémentaires sous controle Piloter les activités essentielles en soutien Piloter les activités complexes en autonomie
Piloter UE1l S1 UE1 S2 UE1 S3 UE1l S4 UE1 S5 UE1 S6
Pole Pole Pole SAE Pole SAE Pole Pole Pole Pole Pole Pole
Ressources SAE Ressources Ressources Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Conseiller en tant que contributeur a la mission conseil Conseiller en tant qu’acteur de la mission conseil Conseiller en tant que responsable de la mission de consell
. UE2 S1 UE2 S2 UE2 S3 UE2 sS4 UE2 S5 UE2 S6
Conseiller
Pole Pole Pole Pole Pole SAE Pole Pole Pole Pole Pole Pole
Ressources SAE Ressources SAE Ressources Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE
Niveau 1 Niveau 2
Exercer une sécurisation ponctuelle Réaliser une sécurisation sectorielle .
. UE3 S1 UE3 S2 UE3 S3 UE3 S4 - -
Sécuriser
Pole Pole Pole Pole Pole SAE Pole Pole ) ) ) )
Ressources SAE Ressources SAE Ressources Ressources SAE
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Exprimer un raisonnement simple a I'écrit Formuler un raisonnement composite a I'écrit Elaborer un raisonnement complexe a I'écrit
- UE4 S1 UE4 S2 UE4 S3 UE4 S4 UE4 S5 UE4 S6
Rédiger
Pole Pole Pole Pole Pole SAE Pole Pole Pole Pole Pole Pole
Ressources SAE Ressources SAE Ressources Ressources SAE Ressources SAE Ressources SAE

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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ANNEXE 2

Volume horaire

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

~®-

Semestre 1
Regroupements d’'UE H
Pole Enseignements Piloter Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Fonctions et activités juridigues, comptables,
financiéres et/ou organisationnelles au sein d’'une X 4 3 8 25 40
organisation
Formulation d’un conseil juridique, comptable,
Péle financier et/ou organisationnel au sein au sein X 4 3 8 25 40
SAE d’une organisation
Sécurisation des activités d’'une organisation X 4 3 8 25 40
Redac_:tlor_l professionnelle au sein d’'une X 4 3 8 o5 40
organisation
Portfolio 1 X X X X 10 18
Stsnécture et fonctionnement des organisations et X 2 2
Comptabilité générale 1 X 35 35
Méthodologie juridique : Niveau 1 X X X 22 22
Organisation judiciaire X X 22 22
Introduction générale au droit X X 27 8 35
. Droit des personnes et de la famille X X 27 8 35
Pole Droit constitutionnel 1 X 27 8 35
REEEELTEEE Institutions publiques 1 X 16 16
Outils numériques et de communication 1 X X X X 16 16
Expression et communication 1 X X X X 13 14 27
?Bx“?\lg;suagphque aux domaines professionnels LV1 X X X X 13 14 27
Projet personnel et professionnel 1 X X X X 4 6 10
Stratégies d’apprentissages et de réussite 1 X X X X 8 8
TOTAL 139 147 94 110 490

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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Semestre 2

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Piloter Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Contribution juridique, comptable, fiscale et/ou
organisationnelle a la mise en ceuvre d’un projet X X 15 15 50 80
Pole (validation BIP)
SAE Mls_e en conformltc_a d une ,orgamsghon dans son X X 15 15 50 80
environnement juridique, économigue et social
Portfolio 2 X X X X 8 20 28
Enjeux économiques et sociaux X 30 30
Comptabilité générale 2 X X 38 38
Méthodologie juridique : Niveau 2 X X X 18 18
Conduite de projet X 10 10
Droit des contrats X X 32 6 38
Droit du numérique X X 18 9 27
Pole Droit constitutionnel 2 X X 32 6 38
Ressources | Institutions publiques 2 X X 18 18
Outils numériques et de communication 2 X X X X 24 24
Expression et communication 2 X X X X 17 14 31
?A“?Jgguagpllque aux domaines professionnels LV1 X X X X 10 18 o8
Projet personnel et professionnel 2 X X X X 6 6 12
Stratégies d’apprentissages et de réussite 2 X X X X 10 10
TOTAL 136 144 110 120 510

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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Semestre 3

Patrimoine et Finance

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Piloter Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2
Conseil financier et/ou patrimonial X X X 8 8 12 40 68
Pdle Assistance a la prise de décision d’'un client ou
SAE d’un collaborateur s A i g 42 <Y il
Portfolio 1 X X X X 6 30 36
Analyse financiere X 29 29
Droit de la responsabilité extracontractuelle X 18 9 27
Droit du travail X 18 9 27
Droit commercial X 18 9 27
Droit pénal X 16 9 25
Droit patrimonial X 18 9 27
Droit fiscal 1 X 16 9 25
Pole Outils numériques et de communication 1 X X X X 18 18
Ressources | Expression communication 1 X X X X 12 12 24
Anglals appligué aux domaines professionnels 1 : X X X X 8 16 24
Niveau 3
Projet personnel et professionnel 1 X X X X 6 4 10
Droit des biens privés X X X 12 12
Procédure civile X X X 12 12
Droit des biens publics X X X 12 12
Droit de I'environnement X X X 20 20
TOTAL 181 119 80 110 490
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NIVERSITE TOULOLSE

Semestre 4

Patrimoine et Finance

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Piloter Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2
Conseils juridiques dans un contexte amiable ou
Pole dans une situation contentieuse = > X = . e e =
SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) X X X X
Portfolio 2 X X X X 4 30 34
Gestion budgétaire X 22 22
Droit des sociétés X 16 6 22
Contrats spéciaux X 16 6 22
Droit fiscal 2 X 12 12
R Outils numériques et de communication 2 X X X X 12 12
Pole Expression communication 2 X X X X 6 10 16
Ressources : — : :
Anglals appligué aux domaines professionnels 2 : X X X X 6 10 16
Niveau 4
Projet personnel et professionnel 2 X X X X 2 2 4
Procédure pénale X X X 12 12
Droit de 'urbanisme 20 X X X 20 20
TOTAL 78 56 46 90 270
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UNIVERSITE
- TOULOUSE
Semestre 5 CAPITOLE

l l Patrimoine et Finance
Apprentissage

Occitanie )

Regroupements d’UE
Pdle Enseignements Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP H. TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 projet
Missions de conseil a I'égard d’un client ou d’un
Pdle SAE collaborateur & 2 % € £ Y e
Portfolio 1 X X X 20 20
Droit des contrats approfondi X 24 24
Droit des affaires X 24 24
Fiscalite X 20 20
Droit des assurances X 20 20
Droit de I'immobilier X 23 23
Péle Ressources Droit notarial X 51 1
Gestion du patrimoine X 21 21
Droit du crédit et des saretés X 20 20
Anglals appliqgué aux domaines professionnels : X X X 10 8 18
Niveau 5
Droit rural X X 20 20
TOTAL 68 166 23 40 297
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UNIVERSITE

o Semestre 6 TOULOUSE
lut Patrimoine et Finance CAPITOLE

- Apprentissage
Occitanie e

Regroupements d’'UE
Pbdle Enseignements Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP H. TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 projet
Responsabilités professionnelles dans le cadre
de négociations et/ou de I'analyse financiere X X X 15 24 35 74
Pole SAE d’un projet a réaliser
Stage obligatoire/Période entreprise X X X
Portfolio 2 X X X 30 30
Responsabilité et déontologie X 19 19
Analyse et stratégie financiere X 17 17
Négociation X 14 14
Péle Ressources Projet personnel et professionnel X X X 4 4 8
Droit pénal spécial — infractions contre les X X 14 14
personnes et les biens
Droit de la copropriété X X 20 20
TOTAL 14 89 28 65 196
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UNIVERSITE

. S tre 3 TOULOUSE
1ut bemestre 3 CAPITOLE
Entreprise et Association

B

Occitanie )

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Piloter Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2
Contribution aux activités de pilotage et de conseil X X X 8 8 12 40 68
Pole Assistance a la prise de décision relative a la
SAE prévention de rigques X~ %8 v e = i &
Portfolio 1 X X X X 6 30 36
Comptabilité et finance d’entreprise et
8 - 29 29
d’association 1
Droit de la responsabilité extracontractuelle X 18 9 27
Droit social X 18 9 27
Droit commercial X 18 9 27
Droit pénal X 16 9 25
Droit administratif X 18 9 27
. Droit fiscal 1 X 16 9 25
Pole Outils numériques et de communication 1 X X X X 18 18
ESEELIEEE Expression communication 1 X X X X 12 12 24
Anglais appliqué aux domaines professionnels 1 : X X X X 8 16 o4
Niveau 3
Projet personnel et professionnel 1 X X X X 6 4 10
Droit des biens privés X X X 12 12
Procédure civile X X X 12 12
Droit des biens publics X X X 12 12
Droit de la concurrence X X 20 20
TOTAL 181 119 80 110 490

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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ut

Occitanie

Semestre 4

Entreprise et Association

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

B

Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Piloter Conseiller Sécuriser Rédiger HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2
i Gestlc_m d_un différend juridique au sein d’'une X X X X 10 8 60 78
Pdle organisation
SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) X X X X
Portfolio 2 X X X X 4 30 34
C‘ompta.bllllte et finance d’entreprise et X 22 22
d’association 2
Fondamentaux du droit des sociétés et des
associations > e e -
Contrats spéciaux X 16 6 22
. Droit fiscal 2 X 12 12
Pole Outils numériques et de communication 2 X X X X 12 12
Ressources g5 nression communication 2 X X X X 6 10 16
Anglais appliqué aux domaines professionnels 2 :
Niveau 4 X X X X 6 10 16
Projet personnel et professionnel 2 X X X X 2 2 4
Procédure pénale X X X 12 12
Droit spécial des sociétés X X X 20 20
TOTAL 78 56 46 90 270
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p 2
1 t Semestre 5 gg{)’fﬁ;g

l l Entreprise et Association CAPITOLE
Occitanie gzl Apprentissage

NIVERSITE TOULOLS=E

Regroupements d’'UE
Pole Enseignements Piloter Conseiller Rédiger HCM HTD HTP H TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 projet
Collaboration et assistance aux missions des
N dirigeants d’'une organisation (entreprise ou X X X 31 15 20 66
Pole SAE association)
Portfolio 1 X X X 20 20
Gestion des ressources humaines et X 20 20
management
Pilotage financier X 20 20
Droit des obligations approfondi X 24 24
Droit des affaires X 24 24
. Droit des entreprises en difficulté X 21 21
Pole Ressources Droit des contentieux et du recouvrement X 23 23
Droit social X 21 21
Fonctionnement et gestion des associations X 20 20
Anglals appligué aux domaines professionnels : X X X 10 8 18
Niveau 5
Droit du crédit et des sdretés X 20 20
TOTAL 68 166 23 40 297
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p 2
1 t Semestre 6 ¥gl¥fgﬂ;§

l l Entreprise et Association CAPITOLE
Occitanie ag) Apprentissage

Regroupements d’'UE
Pbdle Enseignements Piloter Conseiller Rédiger HCM HTD HTP H. TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 projet
A’udlt et con_sell_s liés au?( prathl_Jes et procédures X X X 15 24 35 74
Pole SAE d'une organisation ou d’un service
Stage obligatoire/Période entreprise X X X
Portfolio 2 X X X 30 30
Obligations juridiques et comptables X 17 17
Gestion des risques X 15 15
Droit pénal spécial X 18 18
. Projet personnel et professionnel X X X 4 4 8
Pdle Ressources Droit de la consommation X X 10 10
Droit de la distribution X X 10 10
Droit pénal speC|a_1I — infractions contre les % 14 14
personnes et les biens
TOTAL 14 89 28 65 196
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ut

Occitanie

ANNEXE 3

Coefficients et ECTS

Semestre 1

UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Semestre 1

Poble

Enseignements

Coefficients

ECTS

UE1
Piloter
Niveaul

Pole
Ressources

Structure et fonctionnement des organisations et RSE

9

Comptabilité générale 1

13

Méthodologie juridique : Niveau 1

13

Outils numériques et de communication 1

6

Expression et communication 1

60

Anglais appliqué aux domaines professionnels LV1 :
Niveau 1

Projet personnel et professionnel 1

8
8
3

Stratégies d’apprentissages et de réussite 1

Pole SAE

Fonctions et activités juridiques, comptables, financieres
et/ou organisationnelles au sein d’une organisation

N
o

40

Portfolio

UE2
Conseiller
Niveau 1

Pole
Ressources

Méthodologie juridique : Niveau 1

Organisation judiciaire

Introduction générale au droit

Droit des personnes et de la famille

Outils numériques et de communication 1

Expression et communication 1

60

Anglais appliqué aux domaines professionnels LV1 :
Niveau 1

Projet personnel et professionnel 1

Stratégies d’apprentissages et de réussite 1

w| o |oo| o B~

Pole SAE

Formulation d’un conseil juridique, comptable, financier
et/ou organisationnel au sein d’'une organisation

N
o

40

Portfolio

UE3
Sécuriser
Niveau 1

Pole
Ressources

Organisation judiciaire

Droit constitutionnel 1

Institutions publiques 1

Outils numériques et de communication 1

Expression et communication 1

60

Anglais appliqgué aux domaines professionnels LV1 :
Niveau 1

Projet personnel et professionnel 1

Stratégies d’apprentissages et de réussite 1

Pole SAE

Sécurisation des activités d’'une organisation

BB o oo~ ol

Portfolio

40

UE4
Rédiger
Niveau 1

Pole
Ressources

Méthodologie juridique : Niveau 1

10

Introduction générale au droit

12

Droit des personnes et de la famille

12

Outils numériques et de communication 1

Expression et communication 1

60

Anglais appliqué aux domaines professionnels LV1 :
Niveau 1

Projet personnel et professionnel 1

Stratégies d’apprentissages et de réussite 1

v 00 [0ofO

Pole SAE

Rédaction professionnelle au sein d’une organisation

Portfolio

40
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UNIVERSITE

. TOULOUSE
l l Semestre 2 CAPITOLE
Occitanie .

Semestre 2 Péle Enseignements Coefficients ECTS

Enjeux économiques et sociaux 7

Comptabilité générale 2 12

Méthodologie juridique : Niveau 2 12

Conduite de projet 3

Pole Outils numériques et de communication 2 7

- —— 60

UEL Ressources Expre;smn gt commumcaﬂgn 2 . 8
pi Anglais appliqué aux domaines professionnels LV1 :

iloter . 7 8

Niveau 1 N|v_eau 2 -
Projet personnel et professionnel 2 4
Stratégies d’apprentissages et de réussite 2 -
Contribution  juridique, comptable, fiscale et/ou
organisationnelle a la mise en ceuvre d’un projet 30
Pole SAE (vglidation BIP) i 40
Portfolio 10
Méthodologie juridique : Niveau 2 9
Droit des contrats 14
Droit du numérique 10
Outils numériques et de communication 2 7
Pole Expression et communication 2 8 60
Ressources b - - - -
UE2 Anglais appliqué aux domaines professionnels LV1 : 8
Conseiller Niveau 2 8
Niveau 1 Projet personnel et professionnel 2 4
Stratégies d’apprentissages et de réussite 2 -
Contribution  juridique, comptable, fiscale et/ou
organisationnelle a la mise en ceuvre d’un projet 30
Pole SAE (vglidation BIP) i 40
Portfolio 10
Comptabilité générale 2 10
Droit du numérique 8
Droit constitutionnel 2 11
Institutions publiques 2 5
Pole Outils numériques et de communication 2 7
UE3 Ressources Expression et communication 2 8 60
Sécuriser Anglais appliqué aux domaines professionnels LV1 : 8 8
Niveau 1 Niveau 2
Projet personnel et professionnel 2 3
Stratégies d’apprentissages et de réussite 2 -
Mise en conformité d’'une organisation dans son 30
Pole SAE environnement juridigue, économique et social 40
Portfolio 10
Méthodologie juridique : Niveau 2 8
Droit des contrats 11
Droit constitutionnel 2 11
Institutions publiques 2 5
Pole Outils numériques et de communication 2 7
UE4 Ressources Expression et communication 2 7 60
Rédiger Anglais appliqgué aux domaines professionnels LV1 : 7 6
Niveau 1 Niveau 2
Projet personnel et professionnel 2 4
Stratégies d’apprentissages et de réussite 2 -
Mise en conformité d’une organisation dans son 30
Pole SAE environnement juridigue, économique et social 40
Portfolio 10
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UNIVERSITE
TOULOUSE

[ ]

lut Semestre 3 CAPITOLE
Patrimoine et Finance

Occitanie =

Semestre 3 Péle Enseignements Coefficients ECTS

Analyse financiére 13

Droit commercial 13
Outils numériques et de communication 1 7

UE1 Pole Expression communication 1

Piloter Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3

Niveau 2 Projet personnel et professionnel 1

Procédure civile

Conseil financier et/ou patrimonial

Portfolio 1

60

00| W| | ©

N
o

Pole SAE 40

Droit du travail
Droit fiscal 1
Outils numériques et de communication 1
Expression communication 1
UE2 Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3
Conseiller Ressources Projet personnel et professionnel 1
Niveau 2 Droit des biens privés
Droit des biens publics
Droit de I'environnement

Conseil financier et/ou patrimonial
Pole SAE Portfolio 1 40

B
o| o

60

©| 01| 01| W| O O] O
[ee]

N
o

Droit de la responsabilité extracontractuelle

Droit pénal

Outils numériques et de communication 1

Expression communication 1

Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3
UE3 Ressources Projet personnel et professionnel 1

Sécuriser Droit des biens privés

Niveau 2 Procédure civile

Droit des biens publics

Droit de 'environnement

Assistance a la prise de décision d’un client ou d'un

Pole SAE collaborateur 40
Portfolio 1

60

00| & O K| WO O U1 ©| O

N
o

=
o

Droit patrimonial
Outils numériques et de communication 1
Expression communication 1
Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3
Pole Projet personnel et professionnel 1
UE4 Ressources Droit des biens privés
Rédiger Procédure civile
Niveau 2 Droit des biens publics
Droit de 'environnement
Conseil financier et/ou patrimonial
Assistance a la prise de décision d’un client ou d’un
collaborateur
Portfolio 1

60

O O 0O O W| O O O

N
(=]

Pole SAE

N
o

40
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UNIVERSITE
TOULOUSE

L ]
lut Semestre 4 CAPITOLE
Occitanie Patrimoine et Finance

B

Semestre 4 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Gestion budgétaire 13
Outils numériques et de communication 2 7
Expression communication 2 7
Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 7 60
UE1 Ressources Projet personnel et professionnel 2 2
Piloter Procédure pénale 10 8
Niveau 2 Droit de 'urbanisme 20 14
Const_eils j_uridiques d_ans un contexte amiable ou dans 13
une situation contentieuse
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
Droit des sociétés 17
Outils numériques et de communication 2 8
Pole Expression communication 2 8
- — - - — 60
Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 8
UE2 . Projet personnel et professionnel 2 3
C_onselller Droit de I'urbanisme 20 16 8
Niveau 2 — -
C_onst_ells Jundlqu_es dans un contexte amiable ou dans une 13
Pole SAE situation contentieuse ‘ _ 40
Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24
Portfolio 2 3
Droit fiscal 2 12
Outils numériques et de communication 2 7
Expression communication 2 7
Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 7 60
UE3 Ressources Projet personnel et professionnel 2 3
Sécuriser Procédure pénale 10 8
Niveau 2 Droit de 'urbanisme 20 14
Cpnsgils juridiqugs dans un contexte amiable ou dans une 13
situation contentieuse
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
Contrats spéciaux 17
Outils numériques et de communication 2 8
Pole Expression communication 2 10
Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 10 60
U',E4. Projet personnel et professionnel 2 3
R_edlger Procédure pénale 12 6
Niveau 2 —— -
Qonsglls Jurldlqugs dans un contexte amiable ou dans une 13
situation contentieuse
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
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UNIVERSITE
TOULOUSE

L ]
l l Semestre 5 CAPITOLE
B § Patrimoine et Finance
O ~ 1o ~
Lt — Apprentissage

~@-

Semestre 5 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Droit des contrats approfondi 21
Pole Droit des affaires 21
UE2 Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 8 60
Conseiller Droit rural 10 10
Niveau 3 Missions de conseil a I'égard d’un client ou d’'un 20
Pole SAE collaborateur 40
Portfolio 1 -
Fiscalité 13
Droit des assurances 13
Pole Droit de I'immobilier 16 60
UES Ressources  —angpais appliqué aux domaines professionnels - Niveau 5 8
Securiser Droit rural 10 10
Niveau 3 — — ; - 5
Missions de conseil a I'égard d’un client ou d’'un 40
Pole SAE collaborateur 40
Portfolio 1 N
Droit notarial 15
Pole Gestion du patrimoine 15
UE4 Ressources Droit du crédit et des sdretés 22 60
Rédiger Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 8 10
Niveau 3 Missions de conseil a I'égard d’'un client ou d'un 20
Pole SAE collaborateur 40
Portfolio 1 -
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UNIVERSITE

°
TOULOUSE
l | Semestre 6 CAPITOLE
Oocitanic Patrimoine et Finance
NVERSITE ToULOLSS Apprentissage i
Semestre 6 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Responsabilité et déontologie 20
Pole Projet personnel et professionnel 10 60
Ressources Droit pénal spécial —infractions contre les personnes 30
UE2 et les biens
Conseiller Responsabilités professionnelles dans le cadre de 10
Niveau 3 négociations et/ou de l'analyse financiere d’'un projet a 7
Pole SAE réaliser 40
Stage obligatoire/Période entreprise 30
Portfolio 2 3
Pol Analyse et stratégie financiére 28
R ole Projet personnel et professionnel 10 60
essources Droit de la copropriété 22
UE3 — -
PR Responsabilités professionnelles dans le cadre de
Sécuriser RO \ . o , N 10
Niveau 3 ngg_omatlons et/ou de I'analyse financiére d’un projet a 7
Pole SAE réaliser 40
Stage obligatoire/Période entreprise 30
Portfolio 2 3
Négociation 14
Pol Projet personnel et professionnel 10
ole Droit pénal spécial — infractions contre les personnes et
Ressources les biens 18 60
UE,E4_ Droit de la copropriété 18
Rédiger — - 10
: Responsabilités professionnelles dans le cadre de
Niveau 3 PO ; ) > , s
négociations et/ou de I'analyse financiere d’'un projet a 7
Pole SAE réaliser 40
Stage obligatoire/Période entreprise 30
Portfolio 2 3
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UNIVERSITE

> TOULOUSE
lut Semestre 3 CAPITOLE
Entreprise et Association

Occitanie J *

Semestre 3 Péle Enseignements Coefficients ECTS

Comptabilité et finance d’entreprise et d’association 1 13

Droit commercial 13
Outils numériques et de communication 1 7

UE1 Pole Expression communication 1

Piloter Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3

Niveau 2 Projet personnel et professionnel 1

Procédure civile

Contribution aux activités de pilotage et de conseil

Portfolio 1 40

60

00| W| 00| O

N
o

Pole SAE

Droit social
Droit fiscal 1
Outils numériques et de communication 1
Expression communication 1
UE2 Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3
Conseiller Ressources Projet personnel et professionnel 1
Niveau 2 Droit des biens privés
Droit des biens publics
Droit de la concurrence
Contribution aux activités de pilotage et de conseil
Portfolio 1 40

2|
oo

60

©| U1l 01| W[ O O] O
[ee]

N
o

Pole SAE

Droit de la responsabilité extracontractuelle

Droit pénal

Outils numériques et de communication 1

Expression communication 1

Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3
UE3 Ressources Projet personnel et professionnel 1

Réaliser une sécurisation Droit des biens privés

sectorielle Procédure civile

Droit des biens publics

Droit de la concurrence

Assistance a la prise de décision relative a la prévention

Pole SAE de risques 40
Portfolio 1

60

O B[O B W[ O O U1 ©|©O| 1

N
o

Droit administratif
Outils numériques et de communication 1
Expression communication 1
Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3
Ressources Projet personnel et professionnel 1
Droit des biens privés
Procédure civile
Droit des biens publics
Contribution aux activités de pilotage et de conseil
Assistance a la prise de décision relative a la prévention
de risques
Portfolio 1

60
UE4

Rédiger
Niveau 2

N = =
NI~ 2N & oo o| b

Pole SAE

N
o

40
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L UNIVERSITE
1ut o
Ociianic _ sl Entreprise et Association
Semestre 4 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Comptabilité et finance d’entreprise et d’association 2 17
Outils numériques et de communication 2 8
Pole Expression communication 2 8
UE1 Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 8 60
Piloter Projet personnel et professionnel 2 3 8
Niveau 2 Procédure pénale 16
Gestion d’un différend juridique au sein d’'une organisation 13
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
Fondamentaux du droit des sociétés et des associations 17
Outils numériques et de communication 2 8
Pole Expression communication 2 8
UE2 Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 8 60
Conseiller Projet personnel et professionnel 2 3 8
Niveau 2 Droit spécial des sociétés 16
Gestion d’un différend juridique au sein d’'une organisation 13
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
Droit fiscal 2 14
Outils numériques et de communication 2 8
Expression communication 2 8
Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 8 60
UE,E3 . Ressources Projet personnel et professionnel 2 3
Sc_acunser Procédure pénale 9 8
Niveau 2 Droit spécial des sociétés 10
Gestion d’un différend juridique au sein d’'une organisation 13
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
Contrats spéciaux 15
Outils numériques et de communication 2 8
Expression communication 2 8
Pole Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 8 60
UE,E4_ Ressources Projet personnel et professionnel 2 3
Rédiger Procédure pénale 8 6
Niveau 2 Droit spécial des sociétés 10
Gestion d’un différend juridique au sein d’'une organisation 13
Pole SAE Stage obligatoire (10 semaines minimum) 24 40
Portfolio 2 3
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UNIVERSITE
TOULOUSE
Semestre 5 CAPITOLE

ut

Entreprise et Association

Occitanie A
nd” — Apprentissage ‘

Semestre 5 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Gestion des ressources humaines et management 28
Pole Pilotage financier 27 60
g'l|52 Ressources Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 5 10
Nlivoéglrj 2 Collaboratio_n et_ assistance_ aux mission_s (_jes dirigeants 20
Pole SAE d’une organisation (entreprise ou association) 40
Portfolio 1 -
Droit des obligations approfondi 20
Pole Droit des affaires 20
UE3 Ressources Droit des entreprises en difficulté 15 60
Conseiller Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 5 10
Niveau 2 Collaboration et assistance aux missions des dirigeants 40
Pole SAE d’une organisation (entreprise ou association) 40
Portfolio 1 -
Droit des contentieux et du recouvrement 14
Droit social 14
Pole Fonctionnement et gestion des associations 14 60
UE4 Ressources  —anapais appliqué aux domaines professionnels - Niveau 5 5
Eﬁ,dégjrz Droit du crédit et des siretés 13 10
Collaboration et assistance aux missions des dirigeants 20
Pole SAE d’une organisation (entreprise ou association) 40
Portfolio 1 -
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UNIVERSITE
TOULOUSE
CAPITOLE

Semestre 6

L]

1Ut Entreprise et Association
Occitanie ) i

Apprentissage .

Semestre 6 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Obligations juridiques et comptables 20
Pole Projet personnel et professionnel 10
- - 60
Ressources Droit de la consommation 15
UE2 Droit de Ia distribution 15
Piloter - —— - y ; 10
Niveau 2 Audit et qonsells liés aux pratiques et procédures d’une 7
Pole SAE organisation ou d’'un service 40
ole Stage obligatoire/Période entreprise 30
Portfolio 2 3
Gestion des risques 14
Pole Projet personnel et professionnel 10
- - 60
Ressources Droit de la consommation 18
UE3 . Droit de la distribution 18
Conseiller - — - - ; 10
Niveau 2 Audit et c_onsells liés aux pratiques et procédures d’une 7
Pole SAE organisation ou d’un service 20
ole Stage obligatoire/Période entreprise 30
Portfolio 2 3
Droit pénal spécial 28
Pole Projet personnel et professionnel 10 60
UE4 Ressources Droit pénal spécial — infractions contre les personnes et 22
= les biens
Rédiger i s Tié - =d - 10
Niveau 2 Audit et conseils liés aux pratiques et procédures d'une
Pole SAE organisation ou d’un service 40
ole Stage obligatoire/Période entreprise 30
Portfolio 2 3
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