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> PRE-REQUIS

En formation initiale, cette formation s’adresse aux titulaires d’'un baccalauréat technologique (particulierement STMG, sans écarter les autres
séries) ainsi qu’aux titulaires d'un baccalauréat général ou d’un titre équivalent.

En formation continue, cette formation est ouverte aux professionnels ou aux demandeurs d'emploi souhaitant se reconvertir ou évoluer dans les
professions relevant de ce domaine d'activité.

> OBJECTIES
Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) CJ vise a former des techniciens du droit dans des domaines variés. La formation dispense des

enseignements dans des matiéres du droit privé et du droit public, mais aussi dans des domaines complémentaires tels que la comptabilité ou la
communication.

> COMPETENCES VISEES ET METIERS

La formation est structurée en 4 compétences :
Piloter des taches et activités d’ordre juridique, comptable, financier, organisationnel ;
Conseiller sur des questions d’ordre juridique, comptable, financier, organisationnel ;
Sécuriser les relations et les données d’ordre juridique, comptable, financier, organisationnel ;
Rédiger des actes et documents d’ordre juridique, comptable, financier, organisationnel.

Les compétences sont déclinées par niveau sur les 3 années de BUT.

Le titulaire d’'un BUT Carrieres Juridique parcours Patrimoine et Finance exerce son activité dans les secteurs du recouvrement, de I'immobilier, de
la banque, de I'assurance ou du notariat.

Type d'emplois accessibles aux débutants :
Agent immobilier junior
Syndic de copropriété junior
Courtier assistant en assurance et en banque
Chargé de recouvrement amiable et judiciaire
Chargé clientéle particuliers
Collaborateur notarial

Aprés 2 ou 3 ans d’expérience :
Chargé clientele professionnels ou gestion de patrimoine
Courtier en assurance et en banque, Agent immobilier senior, Collaborateur notarial expérimenté
Manager de recouvrement amiable et judiciaire

> PARTENARIATS PROFESSIONNELS

Les partenariats professionnels en BUT Carriéres Juridiques se matérialisent de différentes facons :
Propositions de projets tutorés,

+ Accueil de stagiaires et accueil d’alternants,
Participation aux enseignements et aux jurys de diplémes

Le BUT Carriéres Juridiques bénéficie du soutien de plusieurs organismes partenaires.
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> MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Equipement information-communication : des caméras, des appareils photos et du matériel d’enregistrement sonore, avec possibilité d'emprunt.

Une salle de montage vidéo. Une régie vidéo mobile. Logiciels de la Suite Adobe Creative

Equipement informatique : 12 salles de 28 postes équipés des systémes d'exploitation Windows et Linux avec un accés intemet haut débit (réseau régional
RENATER), I'actualisation permanente des logiciels et du matériel, l'accés WIFI pour les usagers.

Amphithéatre : 220 places pour les cours magistraux et les conférences.

Laboratoires de langues : 2 laboratoires multimédias disponibles pour I'apprentissage des langues étrangeéres.

Centre de Ressources Documentaires : associé au Service Commun de Documentation de I'Université Toulouse Capitole. Possibilité d’emprunt
ou de consultation sur place. 12 postes informatiques connectés a Internet. Espace de travails collaboratifs.

Learning Lab : 2 salles, des espaces innovants, modulables et interactifs pour expérimenter de nouvelles approches pédagogiques.

> MODALITES D’ORGANISATION ET DUREE DE LA FORMATION

L’action de formation se déroule sur 3 années universitaires. Le volume horaire des enseignements est dispensé sous forme de cours, TD, TP
et autres modalités pédagogiques.

BUT CJ
Patrimoine et Finance

Total des heures d’enseignement

275h CM
BUT 1% année 1000 h it -
230 h projet
259 h CM
BUT 2°™ année 760 h ﬂg : LE 10 semaines
200 h projet
82h CM
eme A 255h TD A .
BUT 3°™¢ année alternance 493 h 51hTP Périodes en entreprise

105 h projet

Lieu des enseignements : locaux de I'lUT de Rodez.

Capacité du groupe : )

56 apprenants répartis en 2 groupes de 28 en 1°® année formation initiale. Les stagiaires de formation continue sont intégrés au groupe de formation
initiale.

28 apprenants en 2°™année parcours Patrimoine et Finance formation initiale.

28 apprenants en 3®™année parcours Patrimoine et Finance alternance.

> PROGRAMME

BUT 1 — Carriéres Juridiques
Voir tableaux détaillés publiés sur le site de I'lUT

BUT 2 — Carriéres Juridigues - Parcours Patrimoine et Finance
Voir tableaux détaillés publiés sur le site de I'lUT

BUT 3 — Carriéres Juridigues - Parcours Patrimoine et Finance en alternance
Voir tableaux détaillés publiés sur le site de I'lUT

> RESPONSABLE PEDAGOGIQUE

Charles-Henri HARDY, Maitre de Conférences - charles-henri.hardy @iut-rodez.fr

> EOU|PE PEDAGOG|QUE (LISTE INDICATIVE NON EXHAUSTIVE)

Maitres de conférences :

Maxime BOUL, section CNU 02 Droit public

Caroline BOUYJOU, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

Charles-Henri HARDY, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

Casimir Sié KAM, section CNU 61 Génie informatique, automatique et traitement du signal
Alexandra PAULS-GIRARD, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

Vivien ZALEWSKI-SICARD, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

PAST, enseignants associés :

Ambroise CHAUVET, section CNU 06 Sciences de gestion
Maryline MOLINIER, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

Professeurs agrégés et certifiés :

Lisa BEZIN, expression-communication
Aurélie DEPERCENAIRE, gestion

Enseignants vacataires, intervenants professionnels :

Chrystel DESQUINES GOMBERT, formatrice
Stéphane FOURCADIER, formateur informatique
José ROMEROSA, formateur

Mathieu SABARLY, formateur

Mathilde TAUSSAT, notaire
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> SECRETARIAT

Marie-Estienne CAMBOULAS — Bureau B44 — 05 82 78 15 73 — cj@iut-rodez.fr

> DIPLOME DELIVRE

Dipldme National Niveau 6
Parcours Patrimoine et finance : RNCP35492

Date d'échéance de I'enregistrement de la certification : 31/08/2026
Certificateur : UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE (Siret 13003061200019)

> VAE
Contact : 05 65 77 10 80 — vae@iut-rodez.fr

Plus d'informations sur la validation d’acquis et nos tarifs sur notre site internet

> EFORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE

Suivi de l'alternance (apprentissage et professionnalisation) et des personnes relevant de la formation continue (accompagnement candidature
et financement)

Service Formation Continue et Alternance - IUT de Rodez

50 avenue de Bordeaux - 12000 Rodez

fc.alternance@iut-rodez.fr / 05 65 77 10 81

Plus d'informations sur la formation professionnelle et nos tarifs sur notre site internet

> CANDIDATURES (Possibilités de passerelles intermédiaires)

Premiéere année :

Pour les étudiants relevant de la formation initiale sur I'application https://www.parcoursup.fr/

Pour les étudiants relevant de la formation continue, veuillez contacter le Service Formation Continue et Alternance de I'lUT qui vous transmettra
un dossier de candidature spécifique : fc.alternance@iut-rodez.fr

Deuxieme année :
Sur l'application https://eCandidat.iut-mpy.fr

Troisieme année :
Sur l'application https://eCandidat.iut-mpy.fr

> ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Contact : 0565 77 15 65 - vie.etudiante @iut-rodez.fr - www.ut-capitole.fr/handicap
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