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Carrieres Juridiques

Formation rare sur le territoire national
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Carrieres Juridiques

Formation a dominante juridique d’une durée de 3 ans

Niveau Licence




Carrieres Juridiques
Des juristes complets

Droit, comptabilité, é&conomie / gestion, anglais,

Informatique, expression-communication.




Validation de compétences
4 puis 3

Piloter

Conseiller
Rédiger

Sécuriser

3¢ annee 3¢ annee
Entreprise & Association Patrimoine & Finance

Piloter Sécuriser
Conseiller Conseiller
Rédiger Rédiger



Carrieres Juridiques

<L

2 parcours des la 2 annee

Prépare les étudiants a intégrer les métiers de
I’immobilier, de la banque, de I’assurance
ou du notariat en les formant :

- A la rédaction des différents écrits
professionnels tels que mandats, avant-
contrats, PV d’assemblée, actes notariés, offres
de prét;

- Au conseil patrimonial et financier.

Prépare les étudiants a intégrer les entreprises
et le monde associatif en les formant :

- A la rédaction de déclarations fiscales et
sociales, documents comptables, requétes pour
I’ouverture d’une mesure de protection,
protocoles de recouvrement, significations,
contrats de travail;

- Au fonctionnement des organisations en
matiere de gestion administrative des
ressources matérielles et humaines.




Contenu du BUT

1¢r¢ année BUT Carriéres juridiques

1er semestre

2¢ semestre

Introduction génerale au droit | Droit des contrats

Organisation judiciaire
Droit constitutionnel
Institutions publiques

Droit constitutionnel
Institutions publiques
Droit du numeérique

Droit des personnes et de la Méthodologie juridique

famille
Méthodologie juridique

Comptabilité

Structure et fonctionnement des organisations et RSE
Expression-Communication

Anglais
Informatique



Contenu du BUT

2¢ annee BUT Carrieres juridiques

Semestre 1

Droit de la responsabilité
extracontractuelle

Droit pénal

Droit des sociétés

Droit du travalil

Droit fiscal

Droit commercial
Comptabilité
Expression-communication
Anglais

Informatique

Semestre 2

Droit des sociéteés

Contrats spéciaux

Droit des sociétes

Droit fiscal

Comptabilité
Expression-communication
Anglais

Informatique




Contenu du BUT

2¢ année BUT Carrieres juridiques

Entreprise & Association

Patrimoine & Finance

Semestre 1

Droit administratif

Droit patrimonial

Droit des biens publics
Droit des biens priveés

Droit de la concurrence

Droit de 1I’environnement

Semestre 2

Procédure pénale

Droit spécial des societés

Droit de ’urbanisme
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Contenu du BUT

3¢ année BUT Carrieres juridiques

Entreprise & Association

Semestre 1
Droit des obligations approfondi
Droit des affaires
Droit des entreprises en difficulté
Droit du contentieux et du
recouvrement
Droit social
GRH & management
Fonctionnement et gestion des
associations
Droit du crédit et des sdretés
Comptabilité
Anglais

Patrimoine & Finance

Semestre 1
Droit des contrats approfondi
Droit des affaires
Fiscalité
Droit des assurances
Droit de I’timmobilier
Droit notarial
Gestion du patrimoine
Droit du crédit et des shretés
Droit rural
Comptabilité
Anglais
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Contenu du BUT

3¢ année BUT Carrieres juridiques

Entreprise & Association
Semestre 2

Droit pénal spécial - affaires

Droit pénal spécial - biens/personnes)
Droit de la consommation/distribution
Gestion des risques

Comptabilité

Patrimoine & Finance
Semestre 2

Droit pénal spécial - affaires
Droit de la copropriéte
Responsabilite et déontologie
Négociation

Comptabilité
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SAE

Situations d’ Apprentissage et d’Evaluation

» Mises en situation professionnelle;

» Travaux collectifs et individuels;

» Participation de plusieurs enseignants;
» Encadrement par un tuteur;

» Livrables;

» Mono ou pluri-compétences.

13



Exemple d’emploi du temps
1€r¢ année

(5)29 janvier 24
Lundi 29/01/2024 Mardi 30/01/2024 Mereredi 31/01/2024 Jeudi 01/02/2024 Vendred: 02/02/2024 Samedi 03/02/2024
08000
util : Z 7 7 7

09h00- numeriques et oo Eux //
09h30- de R 7 ‘
thOO-wmm“én“tm CM K. Droit du numérique B504
10h30- B302 grande salle

11h00- R. Outi SOMPAYRAC REMI Enjeux
11h30- numel:jlques = économiques
12h00- ommu:icatio “H50i
B304
12h30- 2
13h00-
13h30- \
14100~ MATR
14h30- nu%%ﬁs u
15h00-" o ged
15h30-rommunic CM R. Droit des contrats CM R_ Droit des confrats
1&hNN B500 B500
16h15- AT
e BOUYJOU CAROLINE
17h00- ETil B1CICM
17h30-
18h00-
18h30-
19h00-|, _ _ . . . !
19h30-/ : '
20h00 [

BOUYJOU CAROLINE
B1CICM

Semaines Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
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Exemple d’emploi du temps

2€ année

(5)29 janvier 24

Lundi 29/01/2024

Mardi 30/01/2024

Mereredi 31/01/2024

du droit des
sociétés en

\
[
/ )

B307

Jeudi 01/02/2024 Vendredi 02/02/2024 Samedi 03/02/2024
DR
Contrats VLA
Speciaux Gestiol
*5503 e

CMER. Contrats spéciaux

ZALEWSKI-SICARD VIVIEN

B302 grande salle

B2CJEACM

DITTY ATDE

il

0] el
finance d’rise et
d’associat® 2

B307

7

Semaines | . lundi . Madi . Mercred | Jeuwd  \Vendred Samed

15



Emploi du temps
3¢ année Entreprise & Association

(40)02 octobre 23
Lundi 02/10/2023 Mardi 03/10/2023 Mereredi 04/10/2023 Jeudi 05/10/2023 Vendredi 06/10/2023 Samedi 07/10/2023

08h00 CME. DroSllE]. 1"1]: e(;redi't etdes TD R. dD]:t:_léci‘i]::lsvcl:_:gg:ttleux et PROJET PROJET TD R. Piltgsagf financier V
09h00- B400 C301 Collaborat® |pCollaborat®
0oL30- RentrBefolgLT 3 2 ssistance aux |@ssistance aUX| oo ~ENATRE AURELIE
10h00- B500 BENTAIEB KAMILIA OV Droit des obligations B3CJEATD

; approfondi
10h30- BOUL MAXIME Firetee €09 TP R Anglais appliqué aux 301 PROJET | PROJET
11h00-| DEPERCENAIRE AURELIE B400 domaines professionnels : N5 BELLISS [ Collaborat® | Collaborat®

MAS- ENT ! .
- B3CJPFCM
LA B3CJEACM BENTAIEB KAMILIA TD S. Collaborat® assistance CHRISTINE
12h00-] BACTDECNM aux missions d'une organisat®
12h30- C301
}glﬁg& CME. Droit des affaires CM R. Droit des obligations
14h00- Accueil étudiants B500 ap%r%%ndl TD R. Droit des contenfieux et
14h30- B400 MAS-BELLISSENT CM R Droit du crédit et des du mgg[‘ﬁ'eme“t
CHEISTINE siiretés MAS-BELLISSENT
15h00- CM R. Droit des obligations BRACTRECM B506 CLIRTSTINE
15h30- ap%rofondi CM R. Droit des affaires 0
400 [ TD R Anglais appliqué aux BENTAIEB KAMILIA B500
. pplq X [ Collaborat® |jC
16h00- domaines gmfess_lonnels 1 NS EEE— MAS_BELLISSENT Bccictance aux |8 X
16h30- MAS-BELLISSENT B300 Learning lab TD R Gestion des ressources M RISTING
17h00- CHRISTINE humaines et management A IR |
I

17h30- TP R. Anglais appliqué aux PROJET PROJET |
18h00- domaines professionnels : N5 | DEVILLERS SEBASTIEN Collaborat® gC(_)llalmrat0
18h30- B508 RACTEATDY ssistance aux |@ssistance aux %
19h00- | /
o’/ 7 7 7
19h45-

Semaines |, Llundi . Mardi  Mercredi ' Jeudi i - Samedi
Semaines | ¥ | < | (39)25 septembre 23 Im| (41)09 actobre 23 | (42)16 octobre 23 | (43)23 actobre 23 | (44)30 octobre 23 | (45)06 novembre 23 | (46)13 novemt
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3¢ année Patrimoine & Finance

Emploi du temps

(40)02 octobre 23
Lundi 02/10/2023 Mardi 03/10/2023 Mereredi 04/10/2023 Jeudi 05/10/2023 Vendredi 06/10/2023 Samedi 07/10/2023
08h00 CM R. Droit du crédit et des %
siiretés 7

gglﬁg& Rentrée BUT 3 B400 TD S. Missions conseila  [PROJET MAT[PROJET MX

B400 BENTAIEB KAMILIA I’égard d’un client ou collab |[] S. Missions S. Missions CM R. Droit des contrats
10h00- B300 : 2 SCTITEN it et des B506 g conseil & g conseil 3| ap%r_%?ndi
ducsis BOUL MAXIME SﬁBa‘gSS TD 5. ¥issions conseil 2 | TP S. Missions|[TP S. Missions
11h00- DEPERCB?CE% &‘\{URELIE I’égard d’un client ou collab conseil a conseil a ZALE\VSg;E:SJII%%RN? VIVIEN
11h30- Bs06 I’égard d’un | I"égard d’un
12h00- B3CJEACM BEN%%WIA c]ief]%t ou collab clier%t ou collab|
12h30-
12hNn]
EER: 3 il F CMR. Drﬁgo%es affaires TD R. Anglais appliqué aux
14h00- coue] Kap diants PROJET MAT/PROJET MAT| domaines professionnels : N5
14h30- MAS-BELLISSENT CM R Droit du crédit et des | 5. Missions {1 S. Missions 507
15h00- D R. Droit notarial SaCToEONT *B506. °consella = consell 2

roit notaria
15h30- B302 grande salle PROJET SIATTR TNAT CMR. DrBogto%es affaires |[TDR. Gestu])atg g}] patrimoine
16h00-  TAUssaTMATETLDE S Missions |[S. Missions | BENTAER TS
l6h30-  TD K Dismorarial = a5 conseila MAS BELLISSENT VERVIALLE LUDOVIC

ande PROJET MATPROJET MAT TD R. Fiscalité TINE | TD R. Gestion du patrimoine |
1%00- B302 grande salle 0 S. Missions [ S. Missions B506 RACIDECM BS07 |
17h30-  TAUSSAT MATHILDE [° ila__| conseila
18h00- HARDY CHARLES HENRI VERVIALLE LUDOVIC
7
18h30- 7
19h00-], . L a,
19h30-7 y 7 7
20h00
Semaines | p—— | e——— | a——C e | m—— iz [—

Semaines ¥ | < | (39)25 septembre 23 |M| (41)09 ociobre 23 | (42)16 octobre 23 | (43)23 octobre 23 | (44)30 octobre 23 | (45)06 novembre 23 | (46)13 novemt

1
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Criteres Parcoursup

Grille d’analyse des candidatures

Vos résultats scolaires ou obtenus
dans I'enseignement supérieur

] 5%

Vos compétences, méthodes de travail
et savoir-faire

. 10%
Savoir-étre

[ 10%

Votre motivation et la cohérence de
votre projet

] 20%

Vos engagements, vos activités et
centres d'intérét

] 5%
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