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> PRE-REQUIS

En formation initiale, cette formation s’adresse aux titulaires d’'un baccalauréat général ou d’un titre équivalent ainsi qu'aux titulaires d’'un
baccalauréat technologique (particulierement STMG, sans écarter les autres séries)

En formation continue, elle s’adresse aux personnes titulaires d’'un dipldme de niveau Bac ou pouvant bénéficier de la Validation des Acquis
Professionnels (VAP 85). La formation est ouverte aux professionnels ou aux demandeurs d'emploi souhaitant se reconvertir ou évoluer dans les
professions relevant de ce domaine d'activité.

> OBJECTIES

Le Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) Gestion des Entreprises et des Administrations vise a former des professionnels possédant
des compétences solides dans les différents domaines liés a la gestion (financiere, comptable, fiscale...).

> COMPETENCES VISEES ET METIERS

La formation est structurée en 5_compétences :
*Analyser les processus de I'organisation dans son environnement ;
Décider : aider a la prise de décision ;
Piloter les relations avec les parties prenantes de I'organisation ;
Entreprendre concevoir la stratégie de création de valeur ;
Développer assurer la gestion et le développement de la chaine de valeur.

Les compétences sont déclinées par niveau sur les 3 années de BUT.

Le titulaire du BUT Gestion des Entreprises et des Administrations parcours Gestion, Entrepreneuriat et Management d’Activités, occupe des postes
de responsabilité intermédiaire dans les domaines de la gestion, du management et du développement d’activités, au sein de tout type
d’organisation (entreprises, association, administrations) et dans tous les secteurs d’activités.

Il peut aussi s’inscrire dans une démarche de création ou de reprise d’entreprise.
Type d'emplois accessibles :
*  Gestionnaire polyvalent dans les PME,

Responsable de micro-entreprise, de PME, d’agence commerciale ou de centre de profit,
Assistant(e) marketing, Chargé(e) de projet,
Assistant(e) chef de produit,
Responsable développement / Business Developer
Chargé(e) de clientéle (particuliers, entreprises) dans les secteurs de la banque et de I'assurance,
Gestionnaire middle et back-office.

L’expérience acquise conduira le diplomé a des fonctions d’encadrement intermédiaire.

Ce parcours permet I'obtention de dispenses a certaines épreuves du DCG (Dipldme de Comptabilité et de Gestion) : n° 1,5,9 ,12 soit 4 épreuves
sur 13

> PARTENARIATS PROFESSIONNELS

Le BUT GEA de Rodez collabore avec des entreprises, des associations et des administrations sous différentes formes :

Stages au sein d’une organisation, Stage Dating,

Visites d’entreprises, tables rondes avec des professionnels,
Simulations d’entretiens d’embauche,

Participation aux enseignements et aux jurys de diplédmes.

Le BUT GEA bénéficie du soutien de plusieurs organisations partenaires : Etablissements bancaire, Cabinets d’assurance et Agences
d’'immobilieres, CFA Midisup, association EGEE, Face Aveyron...
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Equipement information-communication : des caméras, des appareils photos et du matériel d’enregistrement sonore, avec possibilité d'emprunt.

Une salle de montage vidéo. Une régie vidéo mobile. Logiciels de la Suite Adobe Creative

Equipement informatique : 12 salles de 28 postes équipés des systemes d'exploitation Windows et Linux avec un accés interet haut débit (réseau régional
RENATER), l'actualisation permanente des logiciels et du matériel, l'accés WIFI pour les usagers.

Amphithéatre : 220 places pour les cours magistraux et les conférences.

Laboratoires de langues : 2 laboratoires multimédias disponibles pour I'apprentissage des langues étrangeres.

Centre de Ressources Documentaires : associé au Service Commun de Documentation de I'Université Toulouse Capitole. Possibilité d’'emprunt
ou de consultation sur place. 12 postes informatiques connectés a Internet. Espace de travails collaboratifs.

Learning Lab : 2 salles, des espaces innovants, modulables et interactifs pour expérimenter de nouvelles approches pédagogiques.

L’action de formation se déroule sur 3 années universitaires.
Le volume horaire des enseignements est dispensé sous forme de cours, TD, TP et autres modalités pédagogiques.

614 h 235 h dont 150 heures de projet 4 semaines
442 h 416 h dont 240 heures de projet 8 semaines
414 h 227 h dont 145 heures de projet Périodes en entreprise

249 h 30 dont 146 h 30 heures de » .
335h 30 projet Périodes en entreprise

Lieu des enseignements : locaux de I'lUT de Rodez.

Capacité du groupe : ‘

84 apprenants répartis en 3 groupes de 28 en 1° année formation initiale. Les stagiaires de formation continue sont intégrés au groupe de formation
initiale.

28 apprenants en Z?meannée parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités formation initiale.

28 apprenants en 2°™année parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités alternance.

28 apprenants en 3°™année parcours Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités alternance.

BUT 1 — Gestion des Entreprises et des Administrations
Voir tableaux détaillés en fin de document

BUT 2 — Gestion des Entreprises et des Administrations - Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités : formation initiale et alternance
Voir tableaux détaillés en fin de document

BUT 3 — Gestion des Entreprises et des Administrations - Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités : alternance
Voir tableaux détaillés en fin de document

Xavier DONNEZ, Professeur certifié — xavier.donnez@iut-rodez.fr

(LISTE INDICATIVE)

Guillaume GIRMENS, section CNU 05 Sciences économiques

Alexandra PAULS-GIRARD, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles
Daniel PELISSIER, section CNU 06 Sciences de gestion

Vivien ZALEWSKI-SICARD, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

Edouard CHAUVET, section CNU 06 Sciences de gestion

Sébastien DEVILLERS, section CNU 01 Droit privé et Sciences criminelles

Sophie MAZENQ, section CNU 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale
Gilles TOURNIER, section CNU 06 Sciences de gestion

Lisa BEZIN, économie-gestion - communication

Félicie BONNEFOUS, économie-gestion

Mélanie CALMELS, économie-gestion

Clément DELPOUX, économie-gestion

Olivier DEPITRE, anglais

Xavier DONNEZ, économie-gestion

Emilie MONFERRAN, économie-gestion - communication
Magali TEYSSEDRE, anglais

Thierry TOUYA, mathématiques


mailto:xavier.donnez@iut-rodez.fr

Enseignants vacataires, intervenants professionnels et contractuel :

Mickaél ALBO, formateur, qualité, logistique

Laurent ALIBERT, agent de développement économique
Elodie BOUDOU, juriste d’entreprise

Arnaud CAGNAC, avocat

Yves CALMEJANE, cadre bancaire

Raphaél CAULET, enseignant, mathématiques

Frank LEVIER, formateur, marketing

Thierry PICARD, enseignant, mathématiques

Yoan SANNIE, enseignant, mathématiques

Benjamin VERGNET, conduite de projet, management
Sandrine VERHNET, enseignant, mathématiques

> SECRETARIAT
Marie-Claire POULHES — Bureau B41 — 05 65 77 15 63 — gea@iut-rodez.fr

> DIPLOME DELIVRE

Dipléme National Niveau 6
Parcours GEMA : RNCP35377

> VAE

Contact : 05 65 77 10 80 — vae@iut-rodez.fr

Plus d'informations sur la validation d’acquis et nos tarifs sur notre site internet

> FORMATION CONTINUE ET ALTERNANCE

Suivi de l'alternance (apprentissage et professionnalisation) et des personnes relevant de la formation continue (accompagnement candidature
et financement)

Service Formation Continue et Alternance - IUT de Rodez

50 avenue de Bordeaux - 12000 Rodez

fc.alternance@iut-rodez.fr / 05 65 77 10 81

Plus d'informations sur la formation professionnelle et nos tarifs sur notre site internet

>y CANDIDATURES (Possibilités de passerelles intermédiaires)

Premiéere année :

Pour les étudiants relevant de la formation initiale sur I'application https://www.parcoursup.fr/

Pour les étudiants relevant de la formation continue, veuillez contacter le Service Formation Continue et Alternance de I'lUT qui vous transmettra
un dossier de candidature spécifique : fc.alternance@iut-rodez.fr

Deuxieéme année :
Sur 'application https://eCandidat.iut-mpy.fr a partir de mi-avril

Troisiéme année :
Sur 'application https://eCandidat.iut-mpy.fr a partir de mi-avril

> ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP

Contact : 05 65 77 15 65 - vie.etudiante@iut-rodez.fr - www.ut-capitole.fr/handicap

www.iut-rodez.fr Document d’information non contractuel réalisé le 21/03/2023
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Occitanie

UNIVERSITE TOULOUSE |

PROGRAMME

Volume Horaire BUT1 - GEA

Semestre 1
Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter HCM | HTD HTP projet TOTAL
Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Situer une organisation dans son environnement X 4,5 4,5 6 18 33
Mettre en ceuvre une organisation comptable et
Pole SAE fiscale % 4P | 4 & & ®
Construire une posture professionnelle X 4,5 4,5 6 18 33
Portfolio 1 X X X 6 6
Environnement économique 1 X 11 9 20
Environnement juridique 1 X 24 18 42
Ressources humaines 1 X 5 9 14
Management d’activités 1 X 9 9 18
Environnement sociologique X 4 6 10
Fiscalité 1 X 3 4,5 4,5 12
Comptabilité 1 X 12,5 19,5 16 48
Outils mathématiques de gestion 1 X 6 9 7,5 22,5
Pdle Ressources Outils numériques de gestion 1 X 4 1,5 7,5 13
Finance 1 X 6 H 4,5 15
Gestion de projet X 4 6 10
Psychologie sociale 1 X 4 6 10
Expression/Communication et culture générale 1 X 6 7,5 7,5 21
Anglais appliqué aux affaires 1 X 12 12 24
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X 10 10
Outils numériques de communication 1 X 10,5 10,5
Aide aux apprentissages 1 X 20 10 30
TOTAL 112 165,5 97,5 60 435
Semestre 2
Regroupements d’UE H
Péle Enseignements Analyser Décider Piloter HCM HTD HTP . TOTAL
" . . projet
Niveau 1 Niveau 1 Niveau 1
Contrlbuer ala gespon d'une organisation en % % X 10 75 75 50 75
fonction de ses besoins
A Identifier 'impact des décisions de gestion sur la
RolelSAE performancepde I'organisation ‘ X X X 8 9 8 & o
Stage (4 semaines) X X X
Portfolio 2 X X X 10 10
Environnement économique 2 X 1 9 20
Environnement juridique 2 X 9 9 18
Ressources humaines 2 X g 9 18
Management d’activités 2 X 6 9 15
Fiscalité 2 X 5 6 4,5 15,5
Comptabilité 2 X 8 15 12 35
Outils mathématiques de gestion 2 X 6 9 6 21
Outils numériques de gestion 2 X 9 6 15
Pdle Ressources Contréle de gestion X 5 13 4 22
Finance 2 X 4 9 13
Psychologie sociale 2 X 4 6 10
Expression/Communication et culture générale 2 X 5} 9 6 20
Anglais appliqué aux affaires 2 X 12 12 24
Projet Personnel et Professionnel 2 X X X 10 10
Outils numériques de communication 2 X 9 9
Méthodologie de gestion de projet 2 X 4 6 10
Aide aux Apprentissages et a la Réussite 2 X 8,5 8,5
TOTAL 90 149,5 84,5 90 414

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE

Institut Universitaire de Technologie de Rodez
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PROGRAMME
J Coefficients et ECTS BUT1 - GEA

ut

Occitanie

Semestre 1
Semestre 1 Péle Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 1 15
Environnement juridique 1 15
UE1 Pole Ressources humaines 1 11 60
Ressources Management d’activités 1 11
Analyser - - - 10
Niveau 1 Environnement sociologique 6
Projet Personnel et Professionnel 1 2
Péle SAE Situer une organisation dans son environnement 40 40
Portfolio 1 -
Fiscalité 1 8
Comptabilité 1 20
UE2 Pole Outils mathématiques de gestion 1 10 60
o Ressources Outils numériques de gestion 1 15
Décider - 10
Niveau 1 Finance 1 5
Projet Personnel et Professionnel 1 2
Pole SAE Mettre_en ceuvre une organisation comptable et fiscale 40 40
Portfolio 1 -
Expression/Communication et culture générale 1 15
Anglais appliqué aux affaires 1 15
Pole Gestion de projet 5
UE3 Ressources Psychologie sociale 1 7 60
Piloter Projet Personnel et Professionnel 1 2 10
Niveau 1 Outils numériques de communication 1 8
Aide aux apprentissages 1 8
Péle SAE Constr_uire une posture professionnelle 40 40
Portfolio 1 -
Semestre 2
Semestre 2 Pole Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 2 17
Pole Environnement jur_idique 2 17
Ressources Ressources huma|_n(_=,s 2 12 60
Management d’activités 2 12
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 2
Analyser Contribuer a la gestion d’une organisation en fonction de ses 15 10
Niveau 1 besoins
Péle SAE Lder}tifier I’_imp_act des décisions de gestion sur la performance 10 40
e I'organisation
Stage (4 semaines) 10
Portfolio 2 5
Fiscalité 2 7
Comptabilité 2 15
Outils mathématiques de gestion 2 8
Pole - — ;
Ressources Out|lsAnumer|qugs de gestion 2 8 60
Contréle de gestion 12
UE2 Finance 2 8
Décider Projet Personnel et Professionnel 2 2 10
Niveau 1 Contribuer a la gestion d’une organisation en fonction de ses 15
besoins
N Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance
Pole SAE de I’organisa?ion i i 10 40
Stage (4 semaines) 10
Portfolio 2 5
Expression/Communication et culture générale 2 15
Anglais appliqué aux affaires 2 15
Pole Psychologie sociale 2 7
Projet Personnel et Professionnel 2 2 60
Ressources - — —
Outils numérigues de communication 2 7
UE3 Méthodologie de gestion de projet 2 7
Piloter Aide aux Apprentissages et a la Réussite 2 7 10
Niveau 1 Contribuer a la gestion d’une organisation en fonction de ses 15
besoins
Péle SAE Idder]tifier I’_imp_act des décisions de gestion sur la performance 10 40
e I'organisation
Stage (4 semaines) 10
Portfolio 2 5

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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PROGRAMME
Volume Horaire BUT2 - GEA

2

ut

Occitanie ) . . y s wgz
Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Semestre 3
. . Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Contribuer au développement ou a la création d’'une
organisation X X X 19 21 12 70 122
Péle SAE De la recherche de I'idée a la création d'activité a
l'aide d'un Business Model % % % A % o 2 e 2
Portfolio 1 X X X X X 10 10
Environnement économique X 4 10
Environnement juridique 1 X 11 20
Management d'activités 1 X 4 10
Fiscalité X 4 6 10
Traitement numérique des données 1 X 4 6 8 18
Contrdle de gestion X 6 9 6 21
Finance X 4 9 4 17
Pole Expression/communication et culture générale 1 X 6 8 6 20
Ressources | Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5 21
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 10 10
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat X 7,5 4,5 12
Outils et pilotage de I'organisation : Financement
des activités % 89 iz 24
Management d’activités : Management opérationnel X 16,5 12 28,5
Management d'activités : Business Model X 185 4,5 18
Gestion opérationnelle des RH 1 X 21 21
TOTAL 62 2055 | 1015 150 519
Semestre 4
. . Regroupements d’UE H
Péle Enselgnements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1
Participer, dans le respect des contraintes
réglementaires et dans une démarche de
gouvernance durable & la création ou au X X X = (02 o £2 "3
N développement d’une organisation
Péle SAE Construire un business plan pour vérifier la
AT ) & s X X 24 12 42 78
faisabilité d’'une nouvelle activité
Stage (8 semaines) X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 6 6
Environnement économique international X 4 6 10
Environnement juridique 2 X 6 6 12
Management d'activités 2 X 4 6 10
Traitement numérique des données 2 X 6 9 5 20
Expression/communication et culture générale 2 X 6 9 5 20
Pole Anglais appliqué aux affaires 2 X 12 8 20
FEsEaEEES Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 10 10
Outils et pilotage de I'organisation : Business plan X 8 6 14
Management d a’ctiw?esl : Marketing opérationnel et X 16 10 26
techniques de négociation
Management d’activités : Management opérationnel X 8 6 14
approfondi
Gestion opérationnelle des RH 2 X 21 21
TOTAL 4 135,5 72,5 90 339

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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PROGRAMME NIVER

Coefficients et ECTS BUTZ2 - GEA
Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)

ut

Occitanie

_J

Semestre 3
Semestre 3 Pole Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique 17
Pole Environnement juridique 1 17 50
Ressources Management d’activités 1 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a l'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Fiscalité 7
Pole Traitement numérique des données 1 18
B ) Contrdle de gestion 12 50
R rces -
UE2 Finance i 10
Décider PrOJeg Personnel et’ Professionnel 1 _ _ : 3 6
Niveau 2 Conm_bue_r au développement ou a la création d'une 25
organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a 'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Expression/communication et culture générale 1 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 1 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 1 15
Piloter Contribuer au développement ou a la création d’une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a l'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Pole Proj_et Personne_l e_t Erofessionnel 1 i -
UE4 Ressources EnV|ronnement'jurlld!qye.. qut et entrepreneuriat 20 50
Entreprendre Managementdactlwyt_es" 3u5|ne§s Modeyl _____ : 30 6
Niveau 1 De I_a recherche de l'idée a la création d’activité a l'aide d’'un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
Pol Projet Personnel et Professionnel 1 -
ole Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 25 50
UE5 Ressources T — "
Développ Management d actlwyt.es.. Managgmgnt oPergt[opr)e[ i : 25 6
Niveau 1 De I_a recherche de l'idée & la création d’activité a l'aide d’'un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
Semestre 4
Semestre 4 Pole Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique international 17
Pole Environnement juridique 2 17 50
Ressources Management d’activités 2 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 47 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
UE2 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
Décider dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25 6
Niveau 2 Pole SAE au développement d’une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Expression/communication et culture générale 2 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 2 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 2 15
Piloter Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 - 50
UE4 Ressources Outils et pilotage de I'organisation : Business plan 50
Entreprendre Construire un l?usmess plan pour vérifier la faisabilité d’'une 30 6
Niveau 1 Pole SAE  [-nouvelle activité 50
Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
Pol Projet Personnel et Professionnel 2 -
R o ?rces Marketing opérationnel et techniques de négociation 35 50
UES Management opérationnel approfondi 15
D_éV9|°PP9" Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’'une 30 6
Niveau 1 Pole SAE nouvelle activité 50
ole Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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Ut

Volume Horaire BUT2 - GEA

PROGRAMME

2

Occitanie ) . . 5 s wg oz
Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Apprentissage
Semestre 3
Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1

Contrl»bue_r au développement ou a la création d’'une X % X 42 42
organisation

Péle SAE [I)(=T la rlecherche de l'idée a la création d'activité a X % X % X 2 12 42 76
l'aide d'un Business Model
Portfolio 1 X X X X X 6 6
Environnement économique X 10 10
Environnement juridi X 20 20
Management d’activités 1 X 10 10
Fiscalité X 10 10
Trai 1t numérique des données 1 X 10 8 18
Contrdle de gestion X 15 6 21
Finance X 13 4 17

Pole Expression/communication et culture générale 1 X 14 6 20

Ressources | Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5 21
Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 10 10
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat X 7,5 4,5 12
Outils et pilotage de I'organisation : Financement
des activités X 59 B 2
Management d'activités : Management opérationnel X 16,5 10,5 27
Management d'activités : Business Model X 13,5 4,5 18
Gestion opérationnelle des RH 1 X 21 21

TOTAL 209,5 86,5 90 386
Semestre 4
Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 2 Niveau 2 Niveau 2 Niveau 1 Niveau 1

Participer, dans le respect des contraintes
réglementaires et dan§ une vdé_marche de X % X 135 105 25 49
gouvernance durable a la création ou au

Pole SAE développement d’une organisation
Construire un business plan pour vérifier la X X 12 12 25 49
faisabilité d'une nouvelle activité
Stage (8 semaines) X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 5 5
Environnement économique international X 9 9
Environnement juridique 2 X 10,5 10,5
Management d'activités 2 X 9 9
Traitement numérique des données 2 X 13 4,5 17,5
Expression/communication et culture générale 2 X 13 4,5 17,5

Péle Anglais appliqué aux affaires 2 X 10 J725) 17,5

Ressources | Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 9 &l
Outils et pilotage de I'organisation : Business plan X 7.5 4,5 12
M’arke_tin_g opérationnel et techniques de X 15 6 21
négociation
Management opérationnel approfondi X 75 4,5 12
Gestion opérationnelle des RH 2 X 17 17

TOTAL 123,5 63 55 255

UNIVERSITE TOULOUSE CAPITOLE
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50 avenue de Bordeaux - 12000 Rodez - France - Tél. : 05 65 77 10 80 - Fax : 05 65 77 10 81 - www.iut-rodez.fr

Extraction MCC CFVU, séance du 21/03/2023




PROGRAMME NIVER

Coefficients et ECTS BUTZ2 - GEA
Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)

ut

Occitanie

_J

Apprentissage

Semestre 3
S tre 3 Pole Enseig Coefficients ECTS
Environnement économique 17
Pole Environnement juridique 1 17 50
Ressources Management d’activités 1 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser Contribuer au développement ou a la création d'une 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Fiscalité 7
Pole Traite[nent numé_rique des données 1 18
Ressources Clontrole de gestion 12 50
Finance 10
UE2 - -
Décider PrOJet_ Personnel et Professionnel 1 _ _ : 3 6
Niveau 2 Contn(bueAr au développement ou a la création d'une 25
organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Expression/communication et culture générale 1 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 1 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 1 15
Piloter Contribuer au développement ou a la création dune 25 6
Niveau 2 organisation
Pole SAE De la recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 25 50
Business Model
Portfolio 1 -
Pole Projet Personnel et Professionnel 1 -
Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 25 50
UE4 Ressources T ~
Entreprendre Management d actlvn_es : Business Model _ i 25 6
Niveau 1 De I_a recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d’'un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
Pole Projet Personnel et Professionnel 1 -
Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 25 50
UE5 Ressources T —
Développ Management d actlw’tves'. I\{Ianage’mgnt OPer?t',O,m?eI, i i 25 6
Niveau 1 De I.a recherche de l'idée a la création d’activité a I'aide d’'un 50
Pole SAE Business Model 50
Portfolio 1 -
Semestre 4
Semestre 4 Pole Enseignements Coefficients ECTS
Environnement économique international 17
Pole Environnement juridique 2 17 50
Ressources Management d’activités 2 13
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 47 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
UE2 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et
Décider dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25 6
Niveau 2 Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Expression/communication et culture générale 2 15
Pole Anglais appliqué aux affaires 2 15 50
Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 5
UE3 Gestion opérationnelle des RH 2 15
Piloter Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et 6
Niveau 2 dans une démarche de gouvernance durable a la création ou 25
Pole SAE au développement d’'une organisation 50
Stage (8 semaines) 20
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 - 50
UE4 Ressources Outils et pilotage de I'organisation : Business plan 50
Entreprendre Construire un l?usmess plan pour vérifier la faisabilité d’'une 30 6
Niveau 1 Pole SAE  [-nouvelle activité 50
Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
Pol Projet Personnel et Professionnel 2 -
R o ?rces Marketing opérationnel et techniques de négociation 35 50
UES5 Management opérationnel approfondi 15
Développer Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 30 6
Niveau 1 Pole SAE nouvelle activité 50
ole Stage (8 semaines) 15
Portfolio 2 5
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PROGRAMME

2

o ROI OULOUS
lut Volume Horaire BUT3 - GEA S
Occitanie ) . . 5 s wg oz

Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)
Semestre 5
Regroupements d’UE H
Pole Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Transformation numérique de I'organisation X X X 12 255 1,5 48 87
Pole SAE Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe X X X X X 6 12,5 1,5 24 44
Manager I'activité dans le respect du cadrage X X X X X 6 12,5 1,5 24 44
Portfolio 1 X X X X X 7,5 7,5
Environnement économique 1 X 7,5 7,5 15
Environnement juridique X 9 9 18
Management d'activités 1 X 9 o) 18
Trai 1t numérique des données 1 X 9 7,5 13,5 30
Psychologie sociale X 4,5 6 10,5
Expression/communication et culture générale 1 X 3 3 4,5 10,5

Pole Anglais appliqué aux affaires 1 X 10,5 10,5

Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 X X X X X 6 6
Environnement juridique : Droit de la concurrence et X 13 3 16
de la consommation
Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion X 33 12 45
du manager
Management d'activités : Management des équipes X 24 30
Man_agement d a_ctlvnes Management des % 245 9 335
relations commerciales

TOTAL 66 186 69 103,5 | 4245
Semestre 6
Regroupements d’UE H
Péle Enseignements Analyser Décider Piloter Entreprendre Développer HCM HTD HTP projet TOTAL
Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 2 Niveau 2
Accompagner le changement X X X X X 4,5 6 1,5 17,5 29,5

Pole SAE Piloter I'e-reputation d’'une organisation X X X X 4,5 6 RS 18 30
Stage/Période entreprise X X X X X
Portfolio 2 X X X X X 7.5 7.5
Environnement économique 2 X 6 4,5 10,5
Management d'activités 2 X 6 4,5 10,5
Traitement numérique des données 2 X 3 6 1,5 10,5
Expression/communication et culture générale 2 X 3 6 1,5 10,5

Pole Anglais appliqué aux affaires 2 X 3 J735) 10,5

Ressources | Projet Personnel et Professionnel 2 X X X X X 6 6
Management d'activités Management de % 12 5 17
l'innovation
l;/tlaerfg:;?ae'?;: activités : Communication corporate X 12 6 18

TOTAL 27 60 30,5 43 160,5
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PROGRAMME NIVER

Coefficients et ECTS BUT3 - GEA
Gestion Entrepreneuriat et Management d’Activités (GEMA)

ut

Occitanie

_J

Apprentissage

Semestre 5
S tre 5 Pdle Ensei t Coefficients ECTS
Environnement économique 1 13
Pole Environnement juridique 13 40
UEA Ressources Management d’activités 1 11
Projet Personnel et Professionnel 1 3
Analyser T - — g — 6
Niveau 3 ransformation numérique del organlsatlpn 60
Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe -
Pole SAE TRy 60
Manager I'activité dans le respect du cadrage -
Portfolio 1 -
Pole Traitement numérique des données 1 37 40
UE2 Ressources Projet Personnel et Professionnel 1 3
P Transformation numérique de I'organisation 50
Décider Assurer 'encadrement optimal d’'une équipe 10 6
Niveau 3 Pole SAE ™ Ty 60
anager |'activité dans le respect du cadrage -
Portfolio 1 -
Psychologie sociale 11
Pole Expression/communication et culture générale 1 13 40
UE3 Ressources Anglais appliqué aux affaires 1 13
" Projet Personnel et Professionnel 1 3
Piloter - o S — 6
Niveau 3 Transformation numérique de I'organisation 40
Assurer 'encadrement optimal d’'une équipe 20
Pole SAE . 60
Manager I'activité dans le respect du cadrage -
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la
UE4 R Pole consommation 10 40
essources Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du
Ef\treprendre manager 30 6
Niveau 2 Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe 30
Pole SAE Manager I'activité dans le respect du cadrage 30 60
Portfolio 1 -
Projet Personnel et Professionnel 1 -
Pole Management d'activités : Management des équipes 20 20
UE5 Ressources Management d’activités Management des relations 20
Développer commerciales 6
Niveau 2 Assurer I'encadrement optimal d’'une équipe 30
Pole SAE Manager I'activité dans le respect du cadrage 30 60
Portfolio 1 -
Semestre 6
Semestre 5 Pole Enseignements Coefficients ECTS
Pole Environnement écgnlolmique 2 18
Ressources Management d’activités 2 19 40
UE1 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Analyser Accompagner le changement 30 6
Niveau 3 Piloter I'e-reputation d’'une organisation -
Pole SAE Stage/Période entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Traitement numérique des données 2 37 40
UE2 Ressources Projet Personnel et Professionnel 2 3
Décider Accompagner le changement 30 6
Niveau 3 Pole SAE Stage/Période entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Expression/communication et culture générale 2 19
R irces Anglais appliqué aux affaires 2 18 40
UE3 Projet Personnel et Professionnel 2 3
Piloter Accompagner le changement 30 6
Niveau 3 Piloter I'e-reputation d’'une organisation -
Pole SAE Stage/Période entreprise 25 60
Portfolio 2 5
Pole Projet Personnel et Professionnel 2 - 40
UE4 Ressources Management d’activités : Management de I'innovation 40
Accompagner le changement 20
Entreprendre Piloter I'e-reputation d’'une organisation 20 6
Niveau 2 Pole SAE — - 60
Stage/Période entreprise 15
Portfolio 2 5
Pole Projet Personneyl ethlr(?fessionnel 2 __ -
Ressources Managgment d’activités : Communication corporate et e- 40 40
UES reputation
Développer Accompagner le changement 20 6
Niveau 2 Pole SAE Piloter I'(le-_reputation d'_une organisation 20 60
Stage/Période entreprise 15
Portfolio 2 5
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